
 

ПЕРЕСЧЕТ КВАРТАЛЬНЫХ И ГОДОВЫХ ПРЕМИЙ 

Шаг Что сделать Пример 

1 

Определяем среднедневную 

премию. Делим сумму 

начисленной премии на 

количество отработанных рабочих 

дней того периода, за который она 

начислена 

Премию за I квартал 2025 года, начисленную в апреле 

2025, делим на количество отработанных в таком 

квартале рабочих дней. Если премия 5000 грн и 

отработано 64 р. дней (с 64 по норме) в I квартале 

2025, то выходит 78,13 грн/день (= 5000 грн/ 64 дня) 

2 
месяц начисления премии считаем 

первым 
это будет апрель 2025 

3 

начиная с первого месяца 

отсчитываем «ВПЕРЕД» 

следующее количество месяцев, 

которое соответствует количеству 

месяцев, за которые была 

начислена премия. Так, для 

квартальной премии – это 3 

месяца, для годовой премии – 12 

месяцев и т.д. 

это апрель, май, июнь 

4 

оставляем только те месяцы, 

которые попали в расчетный 

период* 

если человек уходит в отпуск в июне 2025 года, то в 

нашем примере к расчетному периоду попадут 

только апрель 2025 и май 2025 года, ведь расчетный 

период июнь 2024 – май 2025 

5 

среднедневную премию 

умножаем на количество 

отработанных рабочих дней в 

каждом таком месяце 

если человек отработал все рабочие дни в апреле 

2025 и 6 дней был на больничном в мае 2025, то 

получится: 

• апрель 2025 =  78,13 грн × 22 дн. ≈ 1718,86 грн; 

• май 2025 =  78,13 грн × (23 дн. - 6 дн.) = 78,13 

грн × 17 дн. ≈ 1328,21 грн 

Всего выходит размер перечисленной премии 1718,86 

+ 1328,21 = 3047,07 грн 

6 

полученные результаты 

добавляем к заработку 

соответствующего месяца 

расчетного периода. 

Есть такой расчет: 

• если зарплата без премий за июнь 2024 – май 

2025 составляет 260000 грн, больничные 5000 

грн, то имеем 268047,07 грн дохода (= 260000 + 

5000 + 3047,07); 

• средняя получается = 268047,07 /(365 – 0) = 

734,38 грн. Предполагаем, что военное 

положение до июня 2025 года продолжается, 

поэтому празднично-нерабочих дней в 

расчетном периоде нет (0 дней) 

* это не значит, что отвергнутые месяцы вообще пропадут. Они могут быть учтены в 

предстоящих отпусках, если попадут в их расчетный период. 

 


