
 

СТРАХОВИЙ СТАЖ: ЩО ВХОДИТЬ 

Періоди Включають Не включають 

по 27.02.2001 
(на підставі трудової 

книжки) 

• час роботи в установах, організаціях і на підприємствах; 

• службу в армії, Нацгвардії, у військах МВС та інших військових формуваннях; 

• службу в органах внутрішніх справ, у митних органах, час перебування на 
альтернативній (невійськовій) службі; 

• час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у відпустці для 
догляду за дитиною до 3-х і до 6 років; 

• навчання в ПТУ; 

• періоди перепідготовки, навчання нових професій, участі у громадських 
оплачуваних роботах, одержання допомоги з безробіття; 

• періоди оплачуваної виробничої практики; 

• час навчання на курсах підвищення кваліфікації; 

• час оплачуваного вимушеного прогулу; 

• час догляду за дитиною, потерпілою внаслідок аварії на ЧАЕС, до досягнення 
нею 12-ти років; 

• інші випадки, визначені п. 4 Правил № 1658 

• період навчання у вищих навчальних закладах, зокрема на 
підготовчих відділеннях; 

• період навчання в аспірантурі, докторантурі та клінічній ординатурі 
ВНЗ за денною (очною) формою навчання; 

• час роботи засуджених у колонії-поселенні і відбування виправних 
робіт без позбавлення волі за місцем роботи, якщо інше не 
передбачено законом; 

• час участі в незаконних страйках 

з 28.02.2001 по 
31.12.2010 

(на підставі трудової 
книжки та даних 

довідки ОК-5) 

• загальний трудовий стаж працівника, набутий до 27.02.2001, обчислений 
згідно з Правилами № 1658; 

• період, протягом якого особа підлягала загальнообов’язковому державному 
соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності і 
витратами, зумовленими народженням та похованням, і сплачувала або за 
неї сплачували страхові внески; 

• період тимчасової втрати працездатності 

• період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами; 

• період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

• період одержання виплат за окремими видами загальнообов’язкового 
державного соціального страхування. 

• періоди, які до 27.02.2001 згідно з п. 5 Правил № 1658 до загального 
трудового стажу не зараховували; 

• час навчання у професійно-технічних закладах освіти; 

• службу у ЗСУ, Нацгвардії, Прикордонних військах, СБУ, внутрішніх 
військах МВС, військах цивільної оборони та інших військових 
формуваннях, утворених відповідно до законів України, а також в 
органах внутрішніх справ; 

• час перебування на альтернативній (невійськовий) службі; 

• період перебування у відпустці для догляду за дитиною від 3-х до 6 
років (лист ФСС з ТВП від 02.10.2007 № 04-06/х-179з-283); 

• час перебування у відпустці без збереження зарплати за ст. 25, ст. 26 
Закону «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504  (лист ФСС з ТВП від 
28.08.2009 № 04-06/К-158з-216); 

• періоди, за які не було нарахувань: неоплачувана непрацездатність, 
прогули, неоплачувані простої, інші неявки з нез’ясованих причин, 
звільнення від роботи згідно з законодавством без збереження 
зарплати; 

• періоди отримання пенсій усіх видів 

З 01.01.2011 по 
13.12.2013 

• загальний трудовий стаж працівника, що він набув до 27.02.2001, 
обчислений згідно з Правилами № 1658; 

• періоди, що їх зараховували до 31.12.2010 згідно зі ст. 7 Закону № 2240; 

• періоди, які до 27.02.2001 згідно з п. 5 Правил № 1658 до загального 
трудового стажу не зараховували; 

• періоди, що не зараховували до 31.12.2010 згідно із Законом № 2240; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-вр#n268
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-вр#n298
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2240-14


 

СТРАХОВИЙ СТАЖ: ЩО ВХОДИТЬ 

Періоди Включають Не включають 

(довідки ОК-5/ОК-7, 
трудової книжки) 

• період, за який щомісяця сплатили страховий внесок у сумі, не меншій за 
мінімальний страховий внесок; якщо сплачена сума менша ― пропорційно 
(лист ФСС з ТВП від 20.02.2013 № 04-29-397); 

• період одержання виплат за окремими видами загальнообов’язкового 
державного соціального страхування, крім періодів відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею 3-х років із 01.01.2011 по 13.12.2013; 

• період отримання пенсій у звʼязку з інвалідністю 

• період перебування у відпустці для догляду за дитиною до 3-х років 
(листи ФСС з ТВП від 04.05.2011 № 04-29-1068, від 11.07.2011 № 04-
29-2003); 

• місяці, за які не було нарахувань: неоплачувана непрацездатність, 
прогули, неоплачувані простої, інші неявки з нез’ясованих причин, 
звільнення від роботи згідно із законодавством без збереження 
зарплати; 

• періоди отримання пенсій усіх видів, крім пенсій у звʼязку з 
інвалідністю 

з 14.12.2013 по 
31.12.2015 

(довідки ОК-5/ОК-7, 
трудової книжки) 

• загальний трудовий стаж працівника, що він набув до 27.02.2001, 
обчислений згідно з Правилами № 1658; 

• періоди, що зараховували до 31.12.2010 згідно зі статтею7 Закону № 2240; 

• період, за який щомісяця сплатили страховий внесок у сумі, не меншій за 
мінімальний страховий внесок; якщо сума менша ― пропорційно; 

• період одержання виплат за окремими видами загальнообов’язкового 
державного соціального страхування, зокрема  час перебування у відпустці 
для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років, ― для страхових 
випадків, що настали з 14.12.2013 та пізніше (листи ФСС з ТВП від 04.05.2016 
№ 5.2-32-685, від 07.05.2015 № 5.2-32-823); 

• період отримання пенсій у звʼязку з інвалідністю 

• періоди, які до 27.02.2001 згідно з п. 5 Правил № 1658 до загального 
трудового стажу не зараховували; 

• періоди, що не зараховували до 31.12.2010 згідно із Законом № 2240; 

• період перебування у відпустці для догляду за дитиною до 3-х років 
(листи ФСС з ТВП від 04.05.2011 № 04-29-1068, від 11.07.2011 № 04-
29-2003); 

• місяці, за які не було нарахувань: неоплачувана непрацездатність, 
прогули, неоплачувані простої, інші неявки з нез’ясованих причин, 
звільнення від роботи згідно із законодавством без збереження 
зарплати; 

• періоди отримання пенсій усіх видів, крім пенсій у звʼязку з 
інвалідністю; 

• також не враховуються випалити за цивільно-правовими договорами 

з 01.01.2016 
(довідки ОК-5/ОК-7) 

• загальний трудовий стаж працівника, що він набув до 27.02.2001, 
обчислений згідно з Правилами № 1658; 

• періоди, що зараховували до 31.12.2010 згідно зі ст. 7 Закону № 2240; 

• період, за який щомісяця сплатили страховий внесок у сумі, не меншій за 
мінімальний страховий внесок; якщо сума менша ― пропорційно; 

• період одержання виплат за окремими видами загальнообов’язкового 
державного соціального страхування, відпустки для догляду за дитиною до 
досягнення нею 3-х років, період отримання пенсії у звʼязку з інвалідністю; 

• згідно зі ст. 21 Закону № 1105 (у редакції, чинній із 11.10.2017) до страхового 
стажу прирівняли періоди починаючи з 01.01.2016, протягом яких особа не 
підлягала страхуванню за Законом № 1105, але вона чи роботодавець за неї 
сплатили єдиний внесок згідно із Законом «Про збір та облік єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 № 
2464 

• періоди, які до 27.02.2001 згідно з п. 5 Правил № 1658 до загального 
трудового стажу не зараховували; 

• періоди, зарахування яких до 01.01.2011 не передбачала ст. 7 Закону 
№ 2240; 

• місяці, за які не було нарахувань: неоплачувана непрацездатність, 
прогули, неоплачувані простої, інші неявки з нез’ясованих причин, 
звільнення від роботи згідно із законодавством без збереження 
зарплати; 

• періоди отримання пенсій усіх видів, крім пенсій у звʼязку з 
інвалідністю, та період відпустки без збереження зарплати для 
догляду за дитиною від 3-х до 6 років 
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