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Ставки ЄСВ у 2026 році

Читайте також: Як та скільки сплачувати ЄСВ

	
Категорія платника ЄСВ (страхувальника)

	
Категорія застрахованої особи

	
Ставка ЄСВ, %

	
База нарахування ЄСВ

	
Примітки


	Фізична особа —підприємець (загальна система оподаткування)
	Фізична особа —підприємець
	22,00

	Дохід (прибуток), отриманий від діяльності, з якого утримують ПДФО

	Якщо у місяці не отримано дохід, базу нарахування ЄСВ за цей місяць визначаємо самостійно у межах із січня по грудень  8647 грн — 172 940 грн


	Особа, яка провадить незалежну професійну діяльність
	Особа, яка провадить незалежну професійну діяльність
	
	
	22,00

Дохід (прибуток), отриманий від діяльності, з якого утримують ПДФО

Якщо у місяці не отримано дохід, базу нарахування ЄСВ за цей місяць визначаємо самостійно у межах із січня по грудень  8647 грн — 172 940 грн


	Член фермерського господарства
	Член фермерського господарства
	
	
	22,00

Дохід (прибуток), отриманий від діяльності, з якого утримують ПДФО

Якщо у місяці не отримано дохід, базу нарахування ЄСВ за цей місяць визначаємо самостійно у межах із січня по грудень  8647 грн — 172 940 грн


	Фізична особа —підприємець (спрощена система оподаткування)
	Фізична особа —підприємець
	22,00
	Визначає самостійно за місяць
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	Особа, яка бере добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування

	Особа, з якою укладено договір про добровільну участь

	22,00

	Визначає самостійно за місяць
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	
	Особа, яка бере добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування

Особа, з якою укладено договір про добровільну участь

	2 × 22,00

	Одноразова сплата ЄСВ за попередні періоди, в яких особа не підлягала загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню
	Сума ЄСВ за кожен місяць 3804,68 грн (1902,34 грн × 2)


	Роботодавці з числа:
►підприємств, установ, організацій, фізичних осіб — підприємців
	Найманий працівник без інвалідності (основне місце роботи)
	22,00
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	Роботодавці з числа:
►підприємств, установ, організацій, фізичних осіб — підприємців
	Найманий працівник без інвалідності (не основне місце роботи)
	22,00
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	Роботодавці з числа:
►підприємств, установ, організацій, фізичних осіб — підприємців
	Найманий працівник з інвалідністю
	8,41
	
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах
Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	Роботодавці з числа:
►підприємств, установ, організацій, фізичних осіб — підприємців
	Особа, яка виконує роботи (надає послуги) за договором ЦПХ
	22,00
	Винагорода за договором ЦПХ
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн

	►підприємств та організацій всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, зокрема товариств УТОГ та УТОС

	Найманий працівник, у т. ч. з інвалідністю, та особа, яка виконує роботи (надає послуги) за договором ЦПХ
	5,30
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ

	Кількість осіб з інвалідністю становить 50% і більше загальної чисельності працюючих і фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить 25% і більше суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, зокрема товариств УТОГ та УТОС

	Найманий працівник без інвалідності
	22,00

	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ

	Кількість осіб з інвалідністю становить менше 50% загальної чисельності працюючих або фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить менше 25% суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, зокрема товариств УТОГ та УТОС

	Найманий працівник з інвалідністю
	8,41
	
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ

Кількість осіб з інвалідністю становить менше 50% загальної чисельності працюючих або фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить менше 25% суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, зокрема товариств УТОГ та УТОС

	Особа, яка виконує роботи (надає послуги) за договором ЦПХ
	22,00
	
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ

Кількість осіб з інвалідністю становить менше 50% загальної чисельності працюючих або фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить менше 25% суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю

	Найманий працівник без інвалідності та особа, яка виконує роботи (надає послуги) за договором ЦПХ
	22,00

	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ
	Кількість осіб з інвалідністю становить 50% і більше загальної чисельності працюючих і фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить 25% і більше суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю

	Найманий працівник з інвалідністю
	5,50
	
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ
Кількість осіб з інвалідністю становить 50% і більше загальної чисельності працюючих і фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить 25% і більше суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю

	Найманий працівник без інвалідності та особа, яка виконує роботи (надає послуги) за договором ЦПХ
	22,00
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ
	Кількість осіб з інвалідністю становить менше 50% загальної чисельності працюючих або фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить менше 25% суми витрат на оплату праці по підприємству

	►підприємств та організацій громадських організацій осіб з інвалідністю

	Найманий працівник з інвалідністю
	8,41
	
	Заробітна плата за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. у натуральній формі, а також оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, винагорода за договором ЦПХ
Кількість осіб з інвалідністю становить менше 50% загальної чисельності працюючих або фонд оплати праці осіб з інвалідністю становить менше 25% суми витрат на оплату праці по підприємству

	Військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення

	Військовослужбовці, поліцейські, особи рядового і начальницького складу, особи, які проходять строкову військову службу у ЗСУ, інших військових формуваннях, СБУ, органах МВС, органах і підрозділах цивільного захисту
	22,00

	Грошове забезпечення

	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647,00 грн — 129 705 грн


	Районні (міські) управління праці та соціального захисту населення
	Особи, які отримують допомогу, надбавки, компенсації
	22,00
	Допомога, надбавка, компенсація, що виплачується згідно із законодавством
	Розмір бази нарахування має бути у межах 8647 грн — 172 940 грн
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