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Про пропозиції СПО об’єднань 
профспілок до проекту Державного 
бюджету України на 2027 рік

17 червня 2026 року постановою Кабінету Міністрів України №793 
схвалено Бюджетну декларацію на 2027-2029 роки, якою передбачено, серед 
іншого, незначне підвищення державних соціальних стандартів та гарантій 
(прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати), розміри яких 
розраховано з огляду на основні макропоказники економічного і соціального 
розвитку України, зокрема з урахуванням підвищення темпів індексу споживчих 
цін для відповідного року.

Так, відповідно до Бюджетної декларації на 2027-2029 роки прожитковий 
мінімум підвищуватиметься на рівень інфляції плюс 2 відсоткових пункти, 
тобто на 10,9% (зокрема розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб у 
2027 році становитиме 3 691 грн, що більш ніж втричі нижче його фактичного 
розміру).

Водночас, заплановане з 1 січня 2027 року підвищення розміру 
мінімальної зарплати до 9 546 грн також є недостатнім та не відображає реальної 
вартості життя в Україні, оскільки вже сьогодні мінімальна заробітна плата 
майже на третину є нижчою від фактичного розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб (11 816 грн у цінах травня 2026 року за розрахунками 
Мінсоцполітики) та значно відстає від аналогічного показника країн ЄС.

В умовах воєнного стану, введеного у зв’язку з повномасштабною 
збройною агресією Російської Федерації проти України, спостерігається, 
зокрема, суттєве зростання цін на енергоносії та пасажирські і вантажні 
перевезення. Зазначені чинники призводять до зниження реальних доходів 
працівників, погіршення рівня життя їх та їхніх сімей та зростання загального 
рівня бідності населення.

За таких обставин питання забезпечення гарантованих державою 
соціальних стандартів та гарантій набуває критичного значення. Слід зазначити, 
що відповідно до статті 48 Конституції України, кожен має право на достатній 
життєвий рівень для себе і своєї сім'ї, що включає достатнє харчування, одяг,



житло. Обов’язок щодо створення умов для реалізації цього конституційного 
права покладається безпосередньо на державу.

Відповідно до статті 95 Конституції України щодо побудови бюджетної 
системи України на засадах справедливого і неупередженого розподілу 
суспільного багатства між громадянами і територіальними громадами та статті 
21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо 
права профспілок на участь у формуванні та реалізації державної соціальної і 
економічної політики, керуючись Порядком участі представників сторін 
соціального діалогу у формуванні бюджетної політики, затвердженим рішенням 
президії Національної тристоронньої соціально-економічної ради, СПО 
об’єднань профспілок підготовлено пропозиції до проекту Державного бюджету 
України на 2027 рік (далі -  Профспілкові пропозиції).

Профспілкові пропозиції сформовані на основі чинного законодавства, з 
урахуванням норм міжнародних зобов’язань України та вимог сьогодення, а їх 
реалізація забезпечить гарантоване фінансування сектору безпеки й оборони, 
поетапне запровадження параметрів справедливої оплати праці, наближення 
мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму до європейських 
стандартів згідно з угодами ЄС і конвенціями МОП, розширення державних 
програм для стимулювання повернення українців із-за кордону та збереження 
трудового потенціалу країни, як важливого компонента для подолання бідності 
серед працюючих громадян, належного функціонування і 
конкурентоспроможності вітчизняної медицини, освіти та науки, а також 
забезпечення повного пакета соціального захисту, насамперед для ветеранів, 
членів їхніх сімей і внутрішньо переміщених осіб.

Досягнення таких цілей передбачено завданнями, визначеними у Цілях 
сталого розвитку України на період до 2030 року, Національній економічній 
стратегії на період до 2030 року, Національній стратегії доходів до 2030 року, 
Державній стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
на період до 2030 року, Плані України в рамках програм підтримки 
Європейського Союзу «Український фонд» на 2024-2027 роки та інших 
державних документах.

Зважаючи на викладене, СПО об’єднань профспілок 

В И Р І Ш И В ;

1. Схвалити пропозиції СПО об’єднань профспілок до проекту 
Державного бюджету України на 2027 рік (додаються). Членам СПО об’єднань 
профспілок, у разі необхідності, надати уточнення та доповнення до 
Профспілкових пропозицій до 28 липня ц.р.

2. Надіслати Профспілкові пропозиції Кабінету Міністрів України, 
Міністерству економіки та довкілля України, Міністерству фінансів України та 
Міністерству соціальної політики, сім’ї та єдності України для їх врахування у 
проекті Державного бюджету України на 2027 рік.

3. Поінформувати Сторону роботодавців та секретаріат НТСЕР про 
Профспілкові пропозиції.



4. Запропонувати розглянути проект Державного бюджету України на 
2027 рік на засіданні Національної тристоронньої соціально-економічної ради до 
його схвалення Кабінетом Міністрів України з інформуванням Стороною 
органів виконавчої влади про стан врахування пропозицій сторін профспілок і 
роботодавців до проекту Державного бюджету України на 2027 рік.

5. Ініціювати розгляд Профспілкових пропозицій у рамках постійно 
діючої тристоронньої робочої групи з питань проведення консультацій на 
всіх стадіях бюджетного процесу (п. 4.3. Генеральної угоди).

6. Звернутися до комітетів Верховної Ради України з питань бюджету та з 
питань соціальної політики та захисту прав ветеранів, народних депутатів 
України -  представників профспілок у Верховній Раді України щодо підтримки 
Профспілкових пропозицій.

7. Здійснювати моніторинг проходження Профспілкових пропозицій у 
Кабінеті Міністрів України і Верховній Раді України та стану їх врахування.

8. Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації пропозицій 
СПО об’єднань профспілок до проекту Державного бюджету України на 2027 
рік та стану їх врахування Урядом та Верховною Радою України.

9. Членам СПО об’єднань профспілок та членам постійно діючої 
тристоронньої робочої групи з питань проведення консультацій на всіх 
стадіях бюджетного процесу (від профспілкової Сторони) відстоювати 
Профспілкові пропозиції та сприяти їх просуванню та врахуванню у проекті 
Державного бюджету України на 2027 рік.

10. Членам СПО об’єднань профспілок провести відповідну роботу з 
розпорядниками бюджетних коштів з метою врахування ними відповідних 
Профспілкових пропозицій у своїх бюджетних пропозиціях.

Голова СПО об’єднань профспілок Сергій БИЗОВ


